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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Lebork, 7.06.2024

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Przewodniczacy Zarzadu Leborskiego Zwigzku Powiatowo-Gminnego w Leborku ogtasza otwarty i
konkurencyjny nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Biurze Leborskiego Zwigzku
Powiatowo-Gminnego z siedzibg
w Leborku przy ul. Czotgistéow 5

1. Stanowisko pracy: gtowny ksiegowy
Biura Leborskiego Zwigzku
Powiatowo-Gminnego w Leborku.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1. obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub
panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowyo
Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w
jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

4. znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw gtéwnego ksiegowego;

5. spetnienie jednego z ponizszych warunkow:

1. ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci,

2. ukonczona srednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie co najmnie;j
6-letniej praktyki


https://sip.lex.pl/#/document/67435948?cm=DOCUMENT

w ksiegowosci,
6. wpisanie do rejestru biegtych rewidentdw na podstawie odrebnych przepiséw,

1. posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

7. nieposzlakowana opinia.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:
1) znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu powiatowego i gminnego oraz ich zwigzkow,
2) zdolnosci organizacyjne, umiejetno$¢ planowania pracy, pracy w zespole,
3) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera,

4)  znajomos¢ przepiséw prawa okres$lajacych gospodarke finansowa jednostek sektora
finanséw publicznych.

4. Przyktadowe zadania wykonywane na stanowisku:
1) kontrola, nadzor oraz prowadzenie rachunkowosci i ksiegowosci Zwigzku;
2) zapewnianie obstugi bankowej Zwigzku,

3) prowadzenie windykacji naleznosci w zakresie sktadek cztonkowskich oraz wynikajgcych z uméw
zawartych przez Zwiagzek,

4) dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych oraz finansowych z planem finansowym,

5) opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,
obiegu dokumentdw i inwentaryzacji mienia Zwigzku oraz procedury uchwalenia planu
finansowego,

6) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z wynagrodzeniami pracownikéw zatrudnionych przez
Zwigzek,

7) przygotowanie projektédw rocznych i okresowych informacji z wykonania budzetu Zwigzku,
8) prowadzenie spraw z ZUS i US oraz prowadzenie zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

9) przygotowywanie projektéw, uchwat i realizacja uchwat Zarzadu oraz Zgromadzenia w sprawie
planu finansowego oraz wieloletniej prognozy finansowej,

10) wspétpraca z Regionalng Izbg Obrachunkowgq oraz Krajowg Administracjg Skarbowa,,

11) kontrasygnowanie czynnosci prawnych Zwigzku moggcych spowodowac powstanie zobowigzan
pienieznych,



12) zgodne z obowigzujacymi przepisami terminowe prowadzenie sprawozdawczosci budzetowe;
dotyczacej planu finansowego Zwigzku.

5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

oswiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine przestepstwo

Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

6. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i inne kwalifikacje (poSwiadczone przez
kandydata za zgodnos¢
z oryginatem - wymadg formalny),

7. kopie dokumentéw poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe, staz pracy (poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem - wymdg formalny),

8. zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)

(Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.),

9. dokument potwierdzajacy znajomosc jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce

obywatelstwa polskiego zgodnie

z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw

dokumentow potwierdzajacych znajomosc jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace

obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie

0 zatrudnienie w stuzbie cywilnej.
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6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca przy komputerze;

2) 0,2 petnego wymiaru czasu pracy;

3) praca gtéwnie siedzaca;

4) lokalizacja miejsca pracy: parter.



7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w miesiacu maju 2024 r. roku nie
przekroczyt 6%.

8. Miejsce i termin ztozenia dokumentoéw.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w pokoju nr 11 w
Starostwie Powiatowym w Leborku lub przesta¢ na adres Leborskiego Zwigzku
Powiatowo-Gminnego w Leborku (ul. Czotgistéw 5) - w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko gtéwnego ksiegowego Leborskiego Zwigzku Powiatowo-Gminnego w Leborku” - do dnia
17 czerwca 2024 r. do godz. 9.00 (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktore wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Ztozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spetnienia przez kandydatéw wymagan
formalnych na wskazane stanowisko urzednicze, przez Komisje Konkursowg powotang przez
Zarzad Leborskiego Zwigzku Powiatowo-Gminnego w Leborku.

Wszystkie zatgczone dokumenty winny by¢ podpisane i opatrzone datg. Oferty nie podlegajg
uzupetnieniu.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla 0séb, ktére spetnity wymagania formalne, podany zostanie do
wiadomosci telefonicznie lub mailowo, po ocenie formalnej ofert.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publiczne,;.

Mozliwos¢ zatrudnienia - z dniem 1 lipca 2024 roku.

9. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie
0 ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.) informuje, ze:



1. administratorem danych osobowych, pozyskanych w niniejszym procesie rekrutacji, jest
Leborski Zwigzek Powiatowo-Gminny w Leborku (ul. Czotgistow 5, zwany danej administratorem
danych),

2. dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane przez administratora danych w celu
przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacji, na podstawie wyrazonej zgody. Osobie,
ktérej dane dotycza przystuguje prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

3. podanie danych osobowych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie do pracy,

4. podstawg prawng przetwarzania danych osobowych, pozyskanych w niniejszym procesie
rekrutacji, jest art. 22 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych, rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 kwietnia 2009
r. w sprawie rodzajéow dokumentéw potwierdzajgcych znajomosc jezyka polskiego przez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajgce sie o zatrudnienie w stuzbie cywilneji
przetwarzane bedg w celu oceny formalnej spetniania przez kandydatéw wymogéw zawartych w
ogtoszeniu,

5. odbiorcg pozyskanych, w niniejszym procesie rekrutacji, danych osobowych bedg cztonkowie
komisji konkursowej powotanej przez administratora danych w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego oraz pracownicy zwigzani z obstugg kadrowa jak réwniez
pracownicy upowaznionych do kontroli organéw administracji publicznej.

6. pozyskane, w niniejszym procesie rekrutacji, dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej,

7. kazda osoba, ktdra ztozy dokumenty rekrutacyjne posiadac bedzie prawo dostepu do tresci
swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania, zmiany, ograniczenia przetwarzania o dane
zbedne dla celu okreslonego w pkt 3, prawo do ich przenoszenia, usuniecia,

8. kazdej osobie, ktora ztozy dokumenty rekrutacyjne, przystugiwac bedzie prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie jej danych
osobowych narusza przepisy prawa dotyczgce materii ochrony danych osobowych,

9. pozyskane, w niniejszym procesie rekrutacji, dane osobowe przetwarzane beda w sposéb
zautomatyzowany w systemie informatycznym, z wytgczeniem podejmowania decyzji,
wywotujgcych skutki prawne lub w podobny sposéb wptywajace na kandydatéw, opierajacych
sie wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych,

w tym profilowaniu.

Przewodniczacy Zarzadu

Leborskiego Zwiazku Powiatowo-Gminnego w Leborku



Edmund Gtombiewski



